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一、部门基本情况

（一）部门职能

基本职能：惠州市机关第一幼儿园是公益二类事业单位，主要

职能是实行保育教育相结合原则，对幼儿实施体、智、德、美全面

发展的教育，促进幼儿身心和谐发展。

（二）年度总体工作和重点工作任务

贯彻执行《幼儿园工作规程》《幼儿园管理工作条例》和《幼儿

园教育指导纲要》《3-6 岁儿童学习和发展指南》，有效开展幼儿园保

教工作，促进幼儿健康成长，发挥公办园示范引领作用，加强教职

工培训，促进教师专业化成长，构建家园互动平台，宣传科学育儿

知识。

（三）部门整体支出绩效目标

加强财政资金管理合理、规范、有效使用财政资金，保障更好

地履行职责，以达到改进预算管理、优化资源配置、控制节约成本、

提高公共服务质量和财政资金使用效益，充分发挥本单位的职能作

用。

（四）部门整体支出情况

2019 年部门整体支出为 1974 万元，其中基本支出 1652 万元（工

资福利支出 1254 万元、商品和服务支出 102 万元、对个人和家庭的

补助 288 万元、资本性支出 8 万元），项目支出 322 万元。

二、绩效自评

（一）自评结论



2019 年，我单位积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作

目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理

内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。根据部门整体支

出绩效评价指标体系，我单位 2019 年度评价得分为 92 分。

（二）部门整体支出绩效指标分析。

1.预算编制情况

严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制，预算编制

的科学性、准确性，按照“量入为出，统筹兼顾、保证重点、收支

平衡”的原则，科学合理编制预算。

2.预算执行情况

（1） 2019 年度收入决算情况

2019 年度总收入 2026 万元，其中：财政拨款收入 1620 万元，

占总收入比例79.98，财政专户拨款315万元，占总收入比例15.53%，

其它收入 91 万元，占总收入比例 4.5%。

（2）2019 年度支出决算情况

2019 年度总支出 1974 万元，其中基本支出 1652 万元占总支出

比例 83.65%，项目支出 322 万元。总支出比例 16.35%。

3.预算使用效益

2019 年，在市政府的领导与关心下，在全体教职员工的共同努

力下，我园围绕幼儿园中心工作，按照中央部署和市委、党委要求，

紧扣学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主线，围绕“不



忘初心、牢记使命”教育主题，聚焦习近平“立德树人”教育思想

与教师观，立足实际，做到了谋实事、出实招、做实功、求实效，

取得了成效：

（1）幼儿园被评为“全国校园足球特色幼儿园”。

（2）幼儿园荣获“2019 年广东教育学会学前教育专业委员会年

会论文”优秀组织奖。

（3）幼儿园《主题式教育组合特色课程方案》在广东省幼儿园

特色建设方案交流展示活动中被评选为三等奖。

（4）教师在“2019 年广东教育学会学前教育专业委员会年会论

文”评比活动中，3 人次获一等奖，7 人次获二等奖，12 人次获三等

奖。

（5）教师在 2019 年广东省第八届“弘扬高尚师德，潜心立德

树人”师德主题征文及微视频征集活动征文评比活动中，1人次获幼

儿园组一等奖。

（6）教师在参加惠州市人民政府办公室“不忘初心跟党走·歌

声嘹亮迎国庆”红色经典歌咏比赛中，荣获三等奖。

（7）党员 1 人次被惠州市教育局评为“优秀教师”；1人次被惠

州市人民政府教育督导室评为“工作先进个人”；2 人次被惠城区教

育局评为“学前教育教研工作先进个人”，1 人次被评为“师德师风

建设先进个人”。

（三）部门整体支出使用存在问题及改进意见。

预算编制工作有待细化，预算编制的合理性需要提高，预算执

行力度还要进一步加强，建议上级单位在业务上加强对下属单位指



导，加强部门预算管理；健全管理制度,完善管理措施；建立完善部

门预算编制、部门预算项目支出管理等一系列管理制度，使各项财

政预算资金管理逐步走向制度化、规范化轨道，强化预算监督，健

全监督机制。

三、其他自评情况

无


