
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 公安局

基本信息 财政供养人员数 3188 下属二级单位数 3

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 151,781.12 财政拨款 222,226.87

项目支出 63,890.75 其他资金 1,631.02

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 1,532.00 省本级使用资金 221,564.87

其他事业发展性支出 5,023.00 拟用于对下转移支付资金 662.00

总体绩效目标

一是坚决捍卫政治安全，始终高压严打各类涉政违法犯罪活动；二是坚决维护社会稳定，立足情指合成作战扎实做好研判预警等各项工作；三是坚决确

保社会大局平稳有序，不断强化社会面显性用警，全力确保社会面治安秩序平稳；四是坚决守牢公共安全底线；五是深化警务机制改革，进一步提升情

报指挥能力水平，持续优化改进执法方式方法和便民服务举措；六是坚决做好队伍教育管理工作，坚持严管厚爱相结合，加强战时思想政治工作。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（元） 期望达到的目标（概述）

一是坚决捍卫政治安

全；二是坚决维护社会

稳定；三是坚决确保社

会大局平稳有序；四是

坚决守牢公共安全底

线；五是深化警务机制

改革；六是坚决做好队

伍教育管理工作。

一是以网上网下合成作战为着力

点，深入推进县级公安政保基层基

础建设重点攻坚工作；二是不断优

化涉稳涉访责任体系和“四个一”

闭环机制；三是持续抓好“四个一

”治安防控体系建设，不断优化完

善最小应急单元建设；四是深入开

展“五大要素”风险隐患摸排管

控，持续抓好道路交通、涉危涉爆

、校园安全、物流寄递等领域隐患

摸排整治；五是加强和完善派出所

警务运行和工作标准化，进一步优

化交管、户政、出入境等领域便民

服务举措；六是扎实开展党的二十

大精神政治轮训，加强应急处突准

备。

49,021.63

一是不断健全新流入关注人员摸排管控机制，坚决牢牢

守住安全底线；二是扎实做好研判预警、线索核查、稳

控处置、防线查控等各项工作；三是依法严厉打击群众

反映强烈的违法犯罪活动，全力确保社会面治安秩序平

稳；四是推动落实职能部门监管责任和经营单位主体责

任，守牢安全底线；五是扎实推进新时代公安派出所建

设，持续优化改进执法方式方法，实现“一窗办”“一

网办”等；六是确保突发情况能迅速反应、妥善应对，

确保队伍始终保持旺盛斗志和持久战斗力。

其他需完成的任务（可选

填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标 保障对象人数 3188 3188

质量指标 大型群众性活动安全举办率 80 80

时效指标 突发事件响应及时率 100 100

成本指标 部门预算控制 按预算批复执行 按预算批复执行

效益指标

社会效益指标

刑事、 治安警情 稳步下降 稳步下降

激发队伍活力和潜能

优化从优待警各项举措，确保

队伍始终保持旺盛斗志和持久

战斗力。

优化从优待警各项举

措，确保队伍始终保持

旺盛斗志和持久战斗力

。

服务对象满意度指标 市民群众满意度 90 90


