
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 市府办

基本信息 财政供养人员数 235 下属二级单位数 2

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 6,728.94 财政拨款 8,101.18

项目支出 885.38 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 433.86 省本级使用资金 8,101.18

其他事业发展性支出 53.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

目标1发挥综合协调职能，通过扁平化管理，提升工作效率和执行力。切实履行以文辅政职责。上传下达、做好服务。
目标2每年通过开展至少4次监测，对全市政府网站、政务新媒体内容更新是否及时、服务内容是否准确、互动效果是否明显，及时整改提高网站实际效

果，推进政务信息公开透明。
目标3一是组织开展3项专项课题研究，为市政府领导谋划部署重大工作提供决策参考。二是通过开展1项政府重大行政决策后评价工作，推进和完善市政
府重大行政决策后评价工作机制。
目标4计划开展3场招商引资工作及2场招才引智工作，吸引更多的优质企业及人才到惠州发展。一是加强与相关高校、科研院所和人才机构的沟通联络，
积极宣传惠州的生态环境、生活环境和引才政策，为我市招引人才搭建平台，吸引更多人才到惠州干事创业；二是加强与北京先进制造业、金融和现代
服务业等领域，涵盖世界500强企业、央企、高科技龙头企业、优秀民营企业等沟通联系，走访、联系大亚湾区、惠阳区、市商务局、市水利局、惠州新
材料产业园、龙门工业产业转移园等，主动服务、积极对接，推动更多优质企业和项目到惠州落户，为招商引资搭建平台；三是通过汇编《北京信息
》，为惠州提供有效的信息政策。

目标5一是通过组织学生、全市基干民兵整组集训、军分区专武干部、“双合格”士兵役前训练等，保障任务军训和国防教育，提升身体素养和军事技能
。二是通过组织实施国防训练基地日常保障工作，确保基地能够正常运作。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（元） 期望达到的目标（概述）

决策咨询及后评价工作

一是委托市政府决策咨询委员会专
家团队开展专项课题研究；二是开

展政府重大行政决策后评价工作，
对市政府重大行政决策的决策过程
、执行情况、实施效果进行调查研
究和综合评价。

49.00

一是通过科学选定与我市经济社会发展和社会治理方面
紧密相关的课题研究，委托市政府决策咨询委员会专家
团队开展专项课题研究，为市政府领导谋划部署重大工
作提供决策参考。二是通过开展政府重大行政决策后评
价工作，推进和完善市政府重大行政决策后评价工作机

制，促进科学决策、民主决策和依法行政工作，加快推
进法治惠州建设进程。

政府网站、政务新媒体
日常监测及年终考评

通过监测全市政府网站、政务新媒
体内容更新是否及时、服务内容是
否准确、互动效果是否明显，及时
整改提高网站实际效果。

49.76

把政府网站、政务新媒体打造成依法公开政府信息、及
时回应公众关切、正确引导网络舆论、改进政府服务的
重要平台和窗口，在提高政府行政效能、提升政府公信
力、深化行政管理体制改革等方面发挥重要作用。

宣传办刊及慰问工作

一是完成《惠州市人民政府公报》
及年度出版物宣传工作；二是做好
对部队官兵、复退军人联系户、老
党员、困难党员和共建社区有关人
员等慰问工作。

33.00

完成《惠州市人民政府公报》等编辑出版工作，认真做
好对党员干部职工的关怀慰问工作，及时表彰激励先
进，打造争先创优良好工作氛围，提高工作效率。加强
与军民共建单位、部门下沉共建社区的联系沟通，利用

“七一”“八一”“春节”“中秋”等时机慰问走访部
队官兵、复退军人联系户、老党员、困难党员和共建社
区有关人员，鼓舞部队官兵士气，助力全市双拥工作。
密切党群关系，提升共建一流成效。

督查督办、建议提案、
调研等专项工作

一是检查、督促市政府各项决议、
决定、重要工作部署；二是组织办
理人大议案、建议和政协提案工
作；三是根据市政府的工作部署和

市政府领导同志的指示，组织相关
调查研究等专项工作。

100.00

一是较真碰硬推进督查督办，在全市政府部门构建权责
明晰、运转有序、科学督促的督查机制，狠抓工作落
实，提高工作效率，强化服务职能，推动市政府各项重
要工作落地见效。二是指导督促市政府系统办理议案、
建议和提案办理，按时答复市政府系统承办的建议提

案；三是围绕全市中心工作，紧贴领导决策需求，积极
履行参谋助手职责，为市领导掌握情况、指导工作、科
学决策提供精准信息服务，调查研究更加走深走实。

驻京工作专项

一是加强与相关高校、科研院所和
人才机构的沟通联络，积极宣传惠
州的生态环境、生活环境和引才政

策；二是加强与北京先进制造业、
金融和现代服务业等领域，涵盖世
界500强企业、央企、高科技龙头
企业、优秀民营企业等沟通联系，
走访、联系大亚湾区、惠阳区、市
商务局、市水利局、惠州新材料产
业园、龙门工业产业转移园等；三
是汇编《北京信息》。

130.00

一是加强与相关高校、科研院所和人才机构的沟通联
络，积极宣传惠州的生态环境、生活环境和引才政策，
为我市招引人才搭建平台，吸引更多人才到惠州干事创
业；二是加强与北京先进制造业、金融和现代服务业等
领域，涵盖世界500强企业、央企、高科技龙头企业、
优秀民营企业等沟通联系，走访、联系大亚湾区、惠阳
区、市商务局、市水利局、惠州新材料产业园、龙门工
业产业转移园等，主动服务、积极对接，推动更多优质

企业和项目到惠州落户，为招商引资搭建平台；三是通
过汇编《北京信息》，为惠州提供有效的信息政策。

保障国防教育任务
一是继续组建专职教练员队伍；二
是组织实施国防训练基地日常保障
工作。

340.70

一是通过录用专职教练员不断提高国防教育的专业化水
平，让来训人员学有所得。二是保障基地物业管理，饭
堂服务，水电，日常维修等（1.物业管理：主要负责基
地场地绿化管理、卫生管理、水电维修，宿舍管理、软

硬件设施管理等，通过物业管理，保障基地正常运作。
2.饭堂服务：负责民兵训练、党政机关、事业单位、国
有企业、学生军训等伙食供应。3。日常修理修缮工
作，保障基地正常运作。）

其他需完成的任务（可选

填）
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绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

全市政府网站考评及门户网优化升
级

每年最少4次检测 ≥4次

开展专项课题研究数量 ≥2次 ≥2次

开展市政府重大行为决策后评价项

目数量
1项 1项

《惠州市人民政府公报》发行期数 12期 12期

补贴发放率 100% 100%

开展招商引资工作 ≥3场 ≥3场

开展招才引智工作 ≥2场 ≥2场

北京汇编数量 ≥3场 ≥3场

完成保障任务 100% 100%

质量指标

发生基地责任范围内的安全事故次
数

0次 0次

网站监测
不存在严重问题被国办、省府

办通报

不存在严重问题被国办

、省府办通报

专题研究结题率 100% 100%

时效指标

公报投递（发布）及时率 ≥98% ≥98%

补助发放及时率 100% 100%

成本指标

效益指标

经济效益指标 保障补助对象经济生活水平
通过对干部职工遗属的生活困
难补助，有效保障补助对象的
经济生活水平

通过对干部职工遗属的

生活困难补助，有效保
障补助对象的经济生活
水平

社会效益指标
营造拥军氛围，提升基地培训教育
专业化水平，同时提升政府形象

专职教练员项目招收退伍军人
≥6人

专职教练员项目招收退
伍军人≥6人

生态效益指标

可持续影响指标

服务对象满意度指标 保障对象满意度评价 ≥80% ≥80%
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